
令和5年度
「健康づくり活動に関する知事褒賞」受賞しました

令和5年度
「健康づくり活動に関する知事褒賞」受賞しました

URL : https://www.fukuroi-cci.or.jp　E-mail : fkcci@fukuroi-cci.or.jp

F U K U R O I C C I N E W S

商工会議所
だより

袋
井

FUKUROI
CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

発行 袋井商工会議所
〒437-0023
静岡県袋井市高尾1129-1
TEL .0538-42-6151
FAX .0538-42-9871

3

2 … 令和６年度　日商検定試験日程表
　　 青年部２月定例会 風会議を開催
3 … 商業部会・おもてなし部会合同視察研修会を開催しました
　　 建設業部会視察研修会開催　
4 … 女性会主催「知って得する保険講座」開催
　　 労働条件明示のルールが変わります
5 … サービス業部会主催「いのちを守る 防災・減災セミナー」開催
　　 建設業部会セミナー「建設業における人材活用のための制度作り」
6 … LOBO ―商工会議所早期景気観測調査―

7 … 「ふくろい経営支援ステーション」INFORMATION
　　 F-Ｓｔａｔｉｏｎ事業者向け支援のご案内
　　 無担保・無保証人の融資制度「マル経融資」を利用しましょう
　　 令和6年度　労働保険年度更新手続きのご案内
8 … 経営革新計画承認企業 　Honey！ ハニー！！
　　 珠算能力検定試験 一級合格おめでとうございます！！
　　 編集後記

▶CONTENTS

No.353

5年度健康づくり知事褒賞が決定し、袋井商工会議所管内では丸尾興商株式会社、フジセーレック株式会社、袋井商工
会議所が選ばれ、褒状授与式が令和6年2月21日に県庁で行われました。当所では昨年健康経営共済フォーラムを年３回開
催し、会員事業所に健康経営の重要性を周知・健康経営申請に向けたフォローを行いました。
この受賞を励みに、今後も健康づくり活動の情報発信と事業所支援を続け、地域全体の健康増進に一層貢献します。

2024.

袋井商工会議所豊田会頭　フジセーレック㈱加藤社長　   丸尾興商㈱丸尾社長



【お問合せ】袋井商工会議所
　TEL：0538-42-6151

青年部２月定例会 風会議「ベトナムとの友好について政策提言書を作成しよう」を開催
2月15日㈭袋井新産業会館キラット「あきはホール」にて、青年部2月定例会「ベトナムとの友好について政策提言書

を作成しよう」を開催しました。来賓に、伊藤謙一県議、浜松のベトナム人実業家・ニュンさんをお招きし、青年部メン
バーと一緒にグループワークを行いました。内容としては、袋井市でも人口減少が起きており、市内企業は人材不足に
悩まされている一方、ベトナム人の在住者は増加傾向にあります。青年部では、雇用を確保し、経済的発展をさせるた
めに、よりベトナム人の労働者を増やすよう友好都市締結に向けて提言書を作成する予定です。

検定試験 回数 級 実施日 募集期間 合格発表日 合格証書配布 検定料（円）

簿記

1級～3級

（統一試験）

167 1 2024年
6月9日㈰

2024年4月22日㈪～
2024年5月13日㈪

2024年7月29日㈪ 2024年8月19日㈪

1級　8,800
2級　5,500
3級　3,300

2・3 2024年6月24日㈪ 2024年7月11日㈭

168 1 2024年
11月17日㈰

2024年9月30日㈪～
2024年10月21日㈪

2025年1月8日㈪ 2025年2月6日㈭
2・3 2024年12月4日㈪ 2024年12月18日㈬

169 2・3 2025年2月23日㈰
2025年1月6日㈪～
2025年1月27日㈪ 2025年3月10日㈪ 2025年3月19日㈬

簿記2級・3級

（ネット試験）
2・3 2級、3級のネット試験の試験日は、 右記QRコードのリンク先を参照

CBT試験受験サポートセンター 
TEL：03-5209-0553
（09：30～17：30）

2級　5,500
3級　3,300

※袋井商工会議所パソコン教室にて受験可能

珠算・暗算

（そろばん）

231 2024年6月23日㈰
2024年5月7日㈪～
2024年5月23日㈭

2024年
6月28日㈮

2024年
7月18日㈭より

珠算1級　　 　2,800
珠算2級　　 　2,000
珠算3級　　 　1,800
珠算4～ 6級　 1,200
暗算1～ 3級　 1,200
暗算4～ 6級　 1,100
暗算7～ 10級  1.000

232 2024年10月27日㈰
2024年9月9日㈪～
2024年9月26日㈭

2024年
11月1日㈮

2024年
11月14日㈭より

233 2025年2月9日㈰
2024年12月16日㈪～
2025年1月9日㈭

2025年
2月14日㈮

2025年
3月6日㈭より

感染症拡大や天災等の理由により、申込受付期間が変更になる場合もございます。
受験申込にあたっては、袋井商工会議所のホームページ等でご確認ください。

令和6年度 日商検定試験日程表

ネット試験（施行日は随時試験施行機関が設定、詳細は右記QRコードのリンク先を参照）
簿記初級・原価計算初級、リテールマーケティング（販売士）、電子会計実務、日商PC（文書作成・データ活用・
プレゼン）、キータッチ2000テスト、ビジネスキーボード、日商ビジネス英語、日商プログラミング　

令和6年度 東商検定試験
（ＩＢＴ方式・ＣＢＴ方式での実施となります。）
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LINEでお問合せもOK! インスタフォローしてね！ →

0120-12-2091

まずは無料で訪問・お見積りいたします。
袋井駅前店

袋井市久能1456-7 営業時間 9：00～19：00（不定休）

ご家庭・店舗・オフィスのあらゆる箇所を
掃除のプロが徹底的に汚れを除去！



商業部会・おもてなし部会合同視察研修会を開催しました商業部会・おもてなし部会合同視察研修会を開催しました
2月14日㈬に商業部会・おもてなし部会合同で「大須商店街の賑わいとSDGsの取組みを学ぶ」視察研修を開催し

ました。商業部会員、おもてなし部会員合わせて17名で大須商店街を訪問し、まず大須商店街連盟常任理事、吉田
和正氏より「大須商店街が取り組む地域活性化・SDGsの取り組み」の紹介を受けました。
大須商店街は市の都市計画の影響や、当時人気を博した4つの映画館の閉鎖などで大きく廃れた時代もありました

が、大須観音駅の開業、アメ横ビルオープンや大須大道町人祭の開催などの影響で徐々に賑わいが戻りはじめ、現
在、大須商店街には1,200もの店舗が営業しているそうです。おしゃれの街ではなく、活気のある商店街を目指して努
力していると吉田氏より説明を受けました。
SDGsの取り組みについては、SDGs宣言を2021年に行い、各店舗でサスティナブルな取り組みを行っていることの

説明、ういろを再利用し、再生紙を開発するといった大須ならではの珍しい事例の紹介を受け、参加者は驚いておりま
した。その後、吉田和正常任理事と参加者で商店街の集客方法や貸しテナント、商品券についてなど商店街の賑わい
にづくりに対して意見交換を行い、有意義な合同視察研修会になったように思います。
  

2月2日㈮3日㈯、建設業部会視察研修会を開
催し10名の参加がありました。
本年の視察研修では、小田原駅前のミナカ小田

原、東京の羽田イノベーションシティ、そしてこの2月1
日にオープンしたての豊洲千客万来といった新しい
街づくり、賑わいづくりの形を視察しました。また、昨
年9月に開業したＫアリーナ横浜も視察し、参加者
は新しい賑わいづくりの在り方はもちろん、最新の
建築技術や素材等を建設業者らしい視点で視察
しました。

建設業部会視察研修会開催
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浜松市中区砂山町336-4
Tel.053-454-1199  Fax.053-456-4864

http://www.teikei-sh.jp

～ 人間力で安全、安心をご提供します ～
創業　昭和55年12月

浜松帝国警備保障株式会社



新しく追加される明示事項 明示のタイミング
就業場所・業務の変更の範囲の明示 労働契約の締結時と有期労働契約の更新時
更新の上限（通算契約期間または更新回数
の上限）の有無と内容の明示 有期労働契約の締結時と更新時

・無期転換申込機会の明示 
・無期転換後の労働条件の明示 「無期転換申込権」が発生する更新時

労働条件明示のルールが変わります（令和６年４月～）

去る2月2日、女性会会員でＦＰなどの資格を持つ、沖林　渚さんに講師を務めていただき、贈与税のお話しや金融
商品（新ＮＩＳＡ 他）のお話しをメインに約1時間、保険講座を行いました。
まず、親から子へ・祖父や祖母から孫への相続について、「名義預金」という方法があると説明されました。毎年
110万円の範囲内という基準があるが、通帳に「入金」しかないものは追徴課税の対象になるそうです。たまには出
金するとか、名義人（子や孫）の名前で生命保険に加入し定期的に支出があるなど、「出金」記録が複数確認出来れ
ば疑われることはまずないということを教えていただきました。
次に、税務署の調査は、例えば世帯主が亡くなった場合に1年から2年後にやってくるケースが多く、税金を沢山取ら

れないようにしっかりした対策が必要であると言われました。生前贈与の節税ポイントとしては、「あげる側と貰う側の
双方がその認識をしていること」や「貰った人が自由にお金を使えていたかどうか」といった点が挙げられるそうです。
また、必須項目ではないものの、「贈与契約書」を作成して、お互いに署名捺印したものを保管しておけば、それが証
拠になることもお話しされました。
最後に、令和6年1月1日より、遡る期間が3年から7年に改正されたので、常に新しい情報をキャッチすることが大事

である旨述べられ、講座を終了しました。

女性会主催「知って得する保険講座」開催

労働条件明示の制度が改正され、労働契約の締結・更新時に明示すべき事項が追加されます。

詳細は厚生労働省ＨＰをご確認ください。
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32105.html
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サービス業部会主催 「いのちを守る 防災・減災セミナー」開催
2月14日㈬サービス業部会主催にて、「いのちを守る　防災・減災セミナー」を開催し、29名の方にご参加頂きました。
MS&ADインターリスク総研株式会社 コンサルタントの楠木氏から災害への基本的な備えと小規模事業者が事業継続す
るための企業防災についてご解説頂きました。
本セミナーでは、地震への備えや被災後の行動を中心にお話して頂きました。日本は地震多発国で、1月にも能登半島
地震が発生したばかりです。防災において、「自助・公助・共助」という考え方がありますが、阪神淡路大震災では自助に
よる救出が約66.8％と重要性が高かったそうです。災害が発生した直後は公助による救出は期待できないため、自助・共
助による対応が必要となります。加えて住居や会社周辺のハザードマップを確認しておく、家具等の固定や配置により出
口の確保をしておく、備蓄をする等の事前の備えが重要です。また、通信手段が限られるなかで家族との連絡手段の確
認をしておく等、日頃から情報共有することが大切というお話がありました。事業者にとっても被災後に事業を継続していく
ためには同様に備えておく必要があります。災害等による事業活動への影響を軽減することを目指し、事業活動の継続に
向けた取組を計画する「事業継続力強化計画」についてもご紹介があり、認定を受ければ金融支援や税制優遇等メリッ
トもあるとのことでした。
令和6年1月に能登半島地震が発生し、防災への意識も高まっているなか、防災対策の参考となる機会になったので

はと思います。

2月22日㈭、建設業部会労務管理セミナーを、静岡働
き方改革支援センターとの共催でセミナーを開催しました。
2020年4月に中小企業に適用された時間外労働の上
限規制への猶予期間がこの3月末に期限となり、建設業
界も順守することが求められます。この件に限らず、人手
不足が深刻化する中、人材の採用、育成、定着のために
も、働き方改革への取り組みを進める事が、あらゆる業界
で今後より一層求められてきます。そこで、今一度労務管
理を見直し、人材が活躍できる会社となるよう説明を受け
ました。
今後も建設業部部会として、建設業界内で働き方改
革への対応が進むよう、活動をしてまいります。

建設業部会セミナー「建設業における人材活用のための制度作り『2024年問題に向けて』」
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相続・贈与戦略
相続税申告

無料相談受付中

▶相続税を少しでも減らしたい
▶贈与戦略で決定的なものが欲しい
▶遺言書は書いた方が良いか否か…
▶相続税がどれくらいかかるのか知りたい

よくある
ご相談は
こちら

税理士法人ケイシーシー

土・日・祝日の相談歓迎‼

00112200--00000000--6611フリーダイヤル

（遠州相続支援センター）
袋井市役所真向い

HP 遠州相続 検索 相談をご希望の方は下記までご予約下さい

〒437-0013静岡県袋井市新屋2-3-30 公認会計士・小林正樹

サービス業部会主催 「いのちを守る 防災・減災セミナー」開催
2月14日㈬サービス業部会主催にて、「いのちを守る　防災・減災セミナー」を開催し、29名の方にご参加頂きました。

MS&ADインターリスク総研株式会社 コンサルタントの楠木氏から災害への基本的な備えと小規模事業者が事業継続す
るための企業防災についてご解説頂きました。
本セミナーでは、地震への備えや被災後の行動を中心にお話して頂きました。日本は地震多発国で、1月にも能登半島
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よる救出が約66.8％と重要性が高かったそうです。災害が発生した直後は公助による救出は期待できないため、自助・共
助による対応が必要となります。加えて住居や会社周辺のハザードマップを確認しておく、家具等の固定や配置により出
口の確保をしておく、備蓄をする等の事前の備えが重要です。また、通信手段が限られるなかで家族との連絡手段の確
認をしておく等、日頃から情報共有することが大切というお話がありました。事業者にとっても被災後に事業を継続していく
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2月22日㈭、建設業部会労務管理セミナーを、静岡働
き方改革支援センターとの共催でセミナーを開催しました。
2020年4月に中小企業に適用された時間外労働の上
限規制への猶予期間がこの3月末に期限となり、建設業
界も順守することが求められます。この件に限らず、人手
不足が深刻化する中、人材の採用、育成、定着のために
も、働き方改革への取り組みを進める事が、あらゆる業界
で今後より一層求められてきます。そこで、今一度労務管
理を見直し、人材が活躍できる会社となるよう説明を受け
ました。
今後も建設業部部会として、建設業界内で働き方改
革への対応が進むよう、活動をしてまいります。

建設業部会セミナー「建設業における人材活用のための制度作り『2024年問題に向けて』」



1月の業況指数（ＤＩ指数）

ＬＯＢＯ調査とは

LOBO －商工会議所早期景気観測調査－LOBO －商工会議所早期景気観測調査－
1月のポイント「業況DIは、人手不足や物価高等で力強さ欠き、悪化。先行きは、国内需要の停滞懸念とコスト増で厳しい見方。」1月のポイント「業況DIは、人手不足や物価高等で力強さ欠き、悪化。先行きは、国内需要の停滞懸念とコスト増で厳しい見方。」

【新卒採用（2024年4月入社）の動向】

商工会議所のネットワークを活用して、各地域の「肌で感じる足元の景気感」を全国ベースで毎月ヒアリング調査し、その集計結果をリアル
タイムで調査実施会議所へ提供することにより、商工会議所としての景気対策等に関する意見活動に資することを目的としています。

〈ＤＩ指数（景気判断指数）とは〉
調査対象企業のうち、「好調」と回答
した割合から「不調」と回答した割合
を引いたものです。

全産業合計の業況DIは、▲11.4（前月比▲3.0ポイント）。小売
業は、５類移行後初めての年始を迎え、初売り等の特需がけん
引し、改善した。一方、サービス業は、新年会需要は堅調なもの
の、深刻な人手不足で需要に対応が追い付かず、悪化した。ま
た、卸売業は、買い控えによる日用品・飲食品関係の引き合い
低迷で悪化し、製造業は、飲食品関係の受注減や、自動車関
係の一部生産停滞で悪化した。建設業も住宅関係の民間工事
を中心に弱含んでいる。物価高や賃上げによるコスト増、深刻な
人手不足、価格転嫁対応など、長期化している経営課題は多
い。加えて、元日に発生した能登半島地震による物流やサプライ
チェーンへの影響も重なり、中小企業の業況は悪化となった。
【各業種から寄せられた特徴的なコメント】
【建設業】「4月から始まる働き方改革関連法の施行に向けて、週休

2日制の導入・残業時間の削減に向けて取組みを始めた。法令
順守に向けて、業界だけでなく取引先を含めた社会全体で、適
正な工期や受発注金額の設定への理解が促進されることを求
める」（土木工事業）「技術者を中心に人材不足が深刻なため、
人材確保に向けて新たに福利厚生制度を創設し、職場環境の
改善に努めている」（とび大工工事業）

【製造業】「元日に発生した能登半島地震において取引先が被災
したため、受注・生産に影響が出ている。また、自動車関係部品の
製造を行っているが、先の大手自動車会社の生産停止による影
響も先が見通せず、年明けから事業計画の変更を余儀なくされ
るスタートになった」（工業用プラスチック製品製造業）「物価高の
影響で既存事業における取引先からの発注が想定より減少。本
年は事業再構築補助金を活用し、新事業へ取組む予定である」
（水産食料品製造業）
【卸売業】「取引先である小売店において客足・購入品数の減少が
著しく、当社への引き合いも減少しており、売上が上がらない。この
ような中で、運送費や包装資材等のコストは増加しており、採算も
取れない状況である」（衣服・日用品卸売業）「物価高の中、従業
員の離職防止のために賃上げを行いたいと思っているが、コスト負
担が重荷となり、原資が確保できない」（一般機械器具卸売業）

【小売業】「5類移行後初めての年始に加え、例年よりも気温が高
かったこともあり、人流が多く、初売りの売上も好調であった。年始
を過ぎると閑散期に入るが、付加価値商品の開発等で売上を堅
持していくとともに、人手不足にならないよう、価格転嫁による賃
上げの原資確保を進めたい」（百貨店）「原材料やエネルギー価
格の上昇に対して価格転嫁を行いたいが、消費者離れを危惧し
て取組みを躊躇している」（物産品小売業）

【サービス業】5類移行後初めての新年で、新年会需要が堅調に
推移した。また、インバウンド需要回復の恩恵もあり予約も好調。し
かし、予約の無断キャンセルなど新たな課題も発生しているため、
事前決裁システムを導入し、安心できる受け入れ態勢を構築して
いく」（飲食業）「システム開発のため原材料はないが、電気代や
人件費は増加している。価格転嫁に取組みたいが、取引先の理解
を得るのが難しい」（ソフトウェア業）

【2024年の業況見通し】
【年度末に向けた資金繰りの状況】

全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス
全国 　 　 　 　 　

▲１１．４ ▲１２．３ ▲１３．４ ▲１０．４ ▲１６．２ ▲５．２

関東 　 　 　 　 　

▲７．４ ▲９．６ ▲１０．４ １．９ ▲３．４ ▲９．８

全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス
全国 　 　 　 　 　

▲１３．８ ▲１５．５ ▲１３．８ ▲１８．６ ▲１４．７ ▲９．７

関東 　 　 　 　 　

▲８．９ ▲１５．１ ▲４．８ ▲７．５ ▲１．１ ▲１５．０

　 　 　 　
良好 ほどほど 不調 極めて不調
０．１以上 ▲１０未満 ▲２０未満 ▲２０以上

■ LOBO調査　業況天気図（前年同月比：2024年1月）

■ LOBO調査　業況天気図（先行き見通し：2024年2月～2024年4月）
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お問合わせ：

●貸付対象　小規模事業者
●貸付限度額　2,000万円
●資金使途　運転資金、設備資金

●金利　1.30％（令和6年3月1日現在）

期限厳守

日頃から労働保険事務手続きにご理解ご協力を賜り、心より御礼申し上げます。
労働保険年度更新手つきを下記の通り開催いたします。

ご多用のところ恐れ入りますが、書類の提出期限等の厳守にご協力くださいますようお願い申し上げます。

※昨年同様、窓口・郵送どちらでも手続き可能です。
※書類の発送は４月初旬を予定しております。
※特別加入者の新規加入や脱退等は遡って手続きすることができません。加入・脱退等の決定を希望する日の前
日までに労働局の承認が必要となりますので、前もってご確認のうえお手続きしてくださいますようお願い致します。

１．月日　　令和６年４月１５日㈪～４月１９日㈮ （土・日を除く）
２．時間　　９：００～１２：００、１３：３０～１６：００
３．会場　　袋井商工会議所１階　Fステーション

（問い合わせ先）　袋井商工会議所　経営支援グループ　佐野・馬場
TEL：0538-42-6151　FAX：0538-42-9871

F-Ｓｔａｔｉｏｎ事業者向け支援のご案内

無担保・無保証人の融資制度「マル経融資」を利用しましょう

令和6年度　労働保険年度更新手続きのご案内

■定例なんでも相談会　完全予約制

■事業承継相談会　完全予約制

■融資相談会　完全予約制

■事業環境変化対応型支援事業個別相談会　完全予約制

会場：袋井商工会議所　予約、お問合せ ＴＥＬ 0538-42-6151  Ｅ-mail fkcci@fukuroi-cci.or.jp

〇詳細はお問合せください〇

日時 内容 専門家等
4月12日㈮
13：30～16：00 運転資金、設備資金、創業融資　ほか

日本政策金融公庫／国民生活事業
静岡県信用保証協会浜松支店

日時 内容 専門家等
4月11日㈭
9：00～ 15：30 親族内承継、第3者承継 静岡県事業承継・引継ぎ支援センター

エリアコーディネーター

日時 内容 専門家等

5月9日㈭
13：30～16：00

法律相談（トラブル、整理ほか） 弁護士法人佐々木・髙平法律事務所
むつみ司法書士事務所

労務相談（助成金、働き方改革 ほか） 中村社会保険労務士事務所
税務相談（インボイス制度、電子帳簿保存法、
　　　　 記帳、節税　ほか） 東海税理士会磐田支部派遣税理士

日時 内容 専門家等
3月19日㈫・
4月3日㈬・17日㈫
9：00～16：00

各種補助金、助成金、経営改善、事業転換・再構築
　ほか

中小企業診断士
村越誠也　氏
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毛細血管は酸素と栄養分を供給し、老廃物を静脈に送る役割を果たし、老化や加齢疾患により毛細血管が減ったり、形
状が変化したりすることが知られています。健康に強い関心がある代表は、ＮＰＯ法人国保ヘルスアップ事業支援協議会が
行っている血流スコープによる毛細血管観察と民間資格である健康予報士の資格認定セミナーを受講し、この知識を活用し
てお客様の健康に役立てたいと考えました。
今回の経営革新は、指先の毛細血管を血流スコープで観察する毛細血管観察サービスを提供して、お客様が血管の状態

を知ることで、生活改善の見直しや健康への意識付けをします。また、身体の状態に合った食材を提案し、識別マーキングを
表示することで、当店ヘルシーバイキングの付加価値を高め、顧客満足度向上を図ります。
具体的には、手の指の爪床（そうしょう）を毛細血管血流スコープで、血管の形状、太さ、密度、血流などを観察し、合わせて
生活習慣や自覚症状をヒアリングして自分の毛細血管の状態を知り、未病や健康への意識付けをし、健康予報士の知識を
活かして、身体に合った食材の選び方をアドバイスします。
更に、当店のバイキング食材に色分けしたマーキングを行い、説明資料と共に識別表示して食材を選びやすいようにしま

す。毛細血管観察サービスは顧
客満足度向上のみならず地域
の健康増進、ＳＤＧＳにも寄与し
ます。
本サービスは予約制です。ご
来店をお待ちしております。

編集
後記
編集
後記

経営革新計画承認企業 Honey！ ハニー！！

　全国一斉に行なわれました「第230回珠算能力検定試験」におきまして、松山維吹さん(神谷珠算教室所属)、
山内弥那さん(兼子珠算教室所属)、田村光彩さん(入手そろばん教室所属)、井上柚希さん(入手そろばん教室
所属)、入手那菜さん(入手そろばん教室所属)の５名が、難関の1級に見事合格しました。また、松山維吹さん(神
谷珠算教室所属)は、暗算検定試験1級も同時に合格しました。おめでとうございます。
　袋井会場はもとより、全国的にみてもハードルの高い試験ですが、皆さん、これまで研鑽を積まれてきた甲斐あっ
て好成績を収められました。
　今後も精進され、段位取得を目指して更に努力を続けていただけるよう願っております。

珠算能力検定試験　一級合格おめでとうございます！！

テーマ 毛細血管観察サービスによるヘルシーバイキングの付加価値向上及び収益拡大

企業概要企業概要
【企業名】Honey！ハニー！！
【代　表】代表　鈴木 功三
【所在地】袋井市山名町3-3
　　　　とれたて食楽部 憩いゾーン
【 Ｔ Ｅ Ｌ 】0538-84-9682
【業　種】飲食業

皆さんは、同窓会の通知が届いたら参加しますか？　それとも欠席しますか？
2019年、新型コロナウイルス感染症が広がる前、中学校を卒業して35年となる記念の年に学年全体の同窓会がありまし

た。当時、約270名いた同級生の中の半分弱が参加し、卒業してから初めて会う人が殆どで昔話に花を咲かせたのは言う
までもありません。また、6名（6クラス）の担任のうち4名がお見えになり、すっかりお年を召されたその姿に驚きながらも積もる
話が止まりませんでした。もちろん、同級生同士でも再会を喜び合い、2次会・3次会へ流れていった人が大勢いたことを記
憶しています。その後、2度の開催計画があったものの、コロナウイルスが大流行したことから延期となり、3度目の正直でこの
5月に開催が決定！！　まだ案内も届きませんが、当日どんな服装で会場入りしようかと、今から心を躍らせています（Ｎ．T）

井上柚希さん
入手そろばん教室

入手那菜さん
入手そろばん教室

山内弥那さん
兼子珠算教室

松山維吹さん
神谷珠算教室

田村光彩さん
入手そろばん教室
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